pessoas & perfis

viagem para o mesmo local, aos me-
lhores vendedores, que att ji sabem
de cor todos os hotéis da ilha, por
que nio oferccer antes um voucher ps
o colaborador escolha o local, pode
com um acréscimo qoe ele possa pagar, levar a
sua companheira?

Exemplo 2: em vez de achar que o director
comercial nfio pode ganhar mais do que e, que
sou o dono, por que ndo permitir que ele ganhe
o miximo que pode ¢ quet, rumo aos sonhos
dele, & coiar um ambiente de tal forma amactive
que ele nem pense em sair daquir De certeza que
por mais que cle ganhe. a empresa ganha mais.
Imagine como ele passa @ chegar 4 empresa i

— quern que os meus alunos sejam aplicados
¢ organizados, ¢ eu chego sempre atrasado;
— quera que o meu filho nao beba, e eu estou
com um copo de whisky a ver TV; etc.
Diferentes equipas, de dreas di a5, teve-
lam, como um dos principais impedimentos para
o sen éxiro, o falm de congruénaa do lider e a
inexisténcia de um foco da nos memnbros
da equipa, muiras veres resultado do péssimo
exemplo do “lidet™ e/on da sobreposicio dos
interesses pessoais sobre o interesse da equipa;
dai ser cada ver mais importante o conceito de
“lideranca pelo exemplo”, uma lideranca basea-
da na verdade ¢ no real foco no mads importante:
e




