DOSSIER

Este ‘dossier’ inclui novos resultados do barémetro sobre formagao em Portugal que
a «khuman» publica desde o inicio de 2017 e que tem aqui a sua terceira edi¢ao. A par
do barémetro, publicamos na parte final a opinido de um especialista em formacao
e duas perspetivas da academia sobre o futuro da formagao de executivos.

Texto: Mério Andrade
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rdmos ouvir especialistas de
tuicdes cuja atividade esté ligada a
pedimos foi a atribuicdo de pontos

presas; aposta na formacao de lideres e quadros de
topo; aposta nas ‘soft skills’, além da formacao técni-
ca; formagao disponibilizada aos jovens (sobretudo
os ‘millennials’) que tém a sua primeira experiéncia
de trabalho; formagdo em termos de preparacio
para temas como multiculturalidade, diversidade
de geragdes e responsabilidade social; formacdo no
ambito das novas tecnologias; relacio com as uni-
versidades em termos de formacao.

Vejamos as perguntas:

Como classifica a aposta na formagao de colabo-
radores em Portugal por parte de:

« grandes empresas nacionais

* PMEs (pequenas e médias empresas)
»multinacionais presentes em Portugal

Como classifica a aposta na formacao de lideres
e quadros de topo em Portugal por parte de:

« grandes empresas nacionais

*PMEs

«multinacionais presentes em Portugal

Como classifica a aposta nas ‘soft skills’, além da
formacao técnica, por parte de:

+ grandes empresas nacionais

* PMEs

«multinacionais presentes em Portugal

Como classifica a aposta em formagdo técnica
por parte de:

- grandes empresas nacionais

*PMEs

» multinacionais presentes em Portugal

Como classifica a formagéo disponibilizada aos
jovens (sobretudo aos ‘millennials’) que tém a sua
primeira experiéncia de trabalho por parte de:

« grandes empresas nacionais

*PMEs

»multinacionais presentes em Portugal

Como classifica o nivel de expectativa destes jo-
vens (‘milliennials’) em relagdo a formagio dis-
ponibilizada por:

+ grandes empresas nacionais

* PMEs

»multinacionais presentes em Portugal

Como classifica a forma¢io em termos de prepa-
racdo para temas como multiculturalidade, di-
versidade de geragdes e responsabilidade social
por parte de:

« grandes empresas nacionais

* PMEs

»multinacionais presentes em Portugal

Como classifica a formagao no ambito das novas
tecnologias por parte de:

+ grandes empresas nacionais
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Adelino Cunha Ana Gandrita Mafalda Isaac
Chief Executive Assessora Partner
Officer (CEO) da da Diregdo Geral da B-Training,
Solfut -1 Have The  da Vantagem+ Consulting
Power

Daniel Langa Horécio Mirand. Isabel Silva Luis
Perdigao Barata Diretora da CECOA
Gerente Diretor Geral

da UpSideUp da High Skills

Licio Lampreia Luis Silva

Jorge Pereira

CEO Managing Partner ~ Consultor da Egor
da ZONAVERDE da unexpected
*PMEs

« multinacionais presentes em Portugal

Como classifica a relagdo com as universidades
em termos de formacgéo por parte de:

» grandes empresas nacionais

* PMEs

» multinacionais presentes em Portugal

Resultados

Depois de auscultados quase duas dezenas de espe-
cialistas de empresas ligadas a atividade de formagao,
os resultados foram os seguintes:

- Aposta na formagao de colaboradores em Portugal
por parte de grandes empresas nacionais — 7,00

- Aposta na formagao de colaboradores por parte de
PMEs - 4,82

- Aposta na formacgao de colaboradores por parte de
multinacionais presentes em Portugal — 7,82

- Aposta na formagao de lideres e quadros de topo por
parte de grandes empresas nacionais — 7,06

- Aposta na formagao de lideres e quadros de topo por
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Maria Jilia Marlene Almeida  Catarina Jodo
Nunes Diretorada Rumos  Morgado
General Manager Senior Manager
da inSoul da PwC Academy

Nuno Ricardo Paula Trigo Paula Toméas
Coordenador da Managing Partner  Diretora Geral
Area de Formacio  daxpand da PTC - Paula

e Competéncias Tomas Consultores
da ANJE

Pedro Castaiio
Diretor Geral da
eiC Formagao

Ricardo Martins
Diretor Geral da
CEGOC

Tiago Cardoso
Diretor Executivo
da Seines GRH

parte de PMEs - 5.18

- Aposta na formacao de lideres e quadros de topo por
parte de multinacionais presentes em Portugal — 747

- Aposta nas ‘soft skills’ por parte de grandes empresas
nacionais - 6,41

- Aposta nas ‘soft skills’ por parte de PMEs — 4,65

- Aposta nas ‘soft skills’ por parte de multinacionais
presentes em Portugal — 747

- Aposta em formagao técnica por parte de grandes em-
presas nacionais - 7,71

- Aposta em formag@o técnica por parte de PMEs - 6,18
- Aposta em formagao técnica por parte de multinacio-
nais presentes em Portugal - 8,29

- Formagao disponibilizada aos jovens (sobretudo os
‘millennials’) que tém a sua primeira experiéncia de tra-
balho por parte de grandes empresas nacionais - 6,12
- Formagao disponibilizada aos jovens (sobretudo os
‘millennials’) que tém a sua primeira experiéncia de tra-
balho por parte de PMEs - 4,06

- Formag@o disponibilizada aos jovens (sobretudo os
‘millennials’) que tém a sua primeira experiéncia de






